 Договор

между учредителем и дошкольным образовательным учреждением
      Исполнительный комитет Бавлинского муниципального района Республики Татарстан, в лице руководителя  Самониной С. П., действующей на основании Положения, именуемый в дальнейшем «Учредитель», с одной стороны, и  Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ново-Чутинский детский сад» Бавлинского муниципального района Республики Татарстан, регистрационный № 1021606354087 от  15.07.2009 года  Межрайонная ИФНС России №15 по РТ,  в лице заведующей Гиззатуллиной Г.Р., действующей на основании Устава, в дальнейшем именуемый МБДОУ, с другой стороны, заключили настоящий договор о взаимоотношениях сторон.
 1. Общие положения.
 1.1. Настоящий договор регламентирует права  и  обязанности   сторон в     организационной,  финансовой  и  образовательной   деятельности   МБДОУ и обязателен к исполнению сторонами.
1.2. Стороны действуют на основании Закона  Российской  Федерации  "Об образовании", Типового положения о дошкольном образовательном  учреждении, Устава МБДОУ и настоящего договора.

1.3. Целью   совместной   деятельности  сторон     является создание     благоприятных  условий для  воспитания  и  обучения  детей, охраны и укрепления их  здоровья; обеспечение  интеллектуального, физического и личностного развития детей.
 2. Права и обязанности сторон.

 2.1. Учредитель обязуется:

 2.1.1. В установленном порядке закрепить объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
 2..1.2. Принимать на себя расходы на содержание основных   фондов, используемых непосредственно на образовательные цели по следующим направлениям:

· образовательная деятельность (на основе нормативов, определяемых из расчета на одного ребенка);

· оплата труда педагогических и иных работников;

· содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, капитальный  и текущий ремонт, и прочие аналогичные расходы по содержанию и развитию материально-технической базы МБДОУ в пределах установленной сметы доходов и расходов);

· оснащение МБДОУ современными средствами ТСО и оборудованием;
· оплата затрат на проведение экспертизы МБДОУ, связанной с получением лицензии на право ведения образовательной деятельности;
· оплата ежеквартального медицинского обследования работников МБДОУ по договору с ЦРБ;

· другие затраты, связанные с основной деятельностью МБДОУ, в т.ч. финансирование отдельных перспективных программ и проектов, реализуемых в образовательном учреждении и проведение капитального ремонта;
· осуществление подготовки и переподготовки педагогических кадров МБДОУ;

· выделение дополнительных ассигнований на содержание группы с меньшей наполняемостью детьми ( для детей, имеющих отклонения в развитии, не посещающих детские сады и т. д. ).
 2.1.3. Принимать участие в организации питания детей в МБДОУ.
 2.1.4. Осуществлять финансовый контроль с целевым использованием  бюджетных средств.
 2.2.МБДОУ обязуется:
 2.2.1. Обеспечивать воспитание, обучение, уход, присмотр и оздоровление  детей в возрасте с 1 года до 7 лет.
 2.2.2. Определять количество групп  в зависимости от санитарных норм и условий Детского сада, предельной наполняемости, принятой при  расчете норматива бюджетного финансирования. 
 2.2.3. Устанавливать наполняемость в группах    в зависимости от возраста детей,  в соответствии с требованиями Типового положения о дошкольном образовательном учреждении:
· от 1 года. до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20 детей. 
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности  при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 1,6 лет до 3 лет) – 8 детей;

· любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

 2.2.4. Устанавливать наполняемость в группах оздоровительной направленности:

· для детей с туберкулезной интоксикацией-15детей (старше 3 лет);

· для детей часто болеющих-10 детей (до 3 лет).

 2.2.5. Выполнять функции, определенные уставом;

 2.2.6. Реализовывать  в полном объеме основную общеобразовательную программу дошкольного образования, качество реализуемых программ.

 2.2.7. Обеспечить сохранность имущества, переданного ему в оперативное управление, эффективно использовать материальные и денежные средства;  развивать материально-техническую и учебную базу в пределах бюджетных средств.
 2.2.8. Предоставлять учредителю в установленном порядке отчеты и другую необходимую информацию о своей деятельности.

 2.2.9. Предоставлять места в МБДОУ для населения, с учетом ежегодного их  освобождения.
 2.2.10. Осуществлять подбор, прием и расстановку кадров МБДОУ, увольнение  их в соответствии с действующим законодательством о труде.
 2.2.11.  Взимать родительскую плату за содержание детей в МБДОУ в порядке и в сроки, предусмотренные уставом, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

   2.2.12. Обеспечивать  содержание образовательной деятельности  МБДОУ в соответствии с  федеральными государственными требованиями.

   2.2.13. Проходить государственную аккредитацию для установления вида и категории МБДОУ, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ.
   2.2.14. Создавать необходимые условия для питания  и медицинского  обслуживания детей, осуществлять контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников МДОУ.

     3. Учредитель имеет право:

   3.1. Представлять интересы  МБДОУ в вышестоящих и иных органах;

   3.2. Участвовать в управлении и деятельности МБДОУ в  пределах,   предусмотренных Уставом ДОУ.

   3.3. Получать полную информацию о деятельности МБДОУ (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной): в том числе      знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности.
   3.4. Утверждать Устав МБДОУ, а также изменения и дополнения к нему.

   3.5. Осуществлять контроль за образовательной деятельностью    МБДОУ в    части выполнения федеральных  государственных требований.  
   3.6. Устанавливать режим работы МБДОУ; изменять его, исходя из местных условий, социального заказа населения.

   3.7.  Определять порядок приема детей в МБДОУ.
  4. ДОУ имеет право:

   4.1.Самостоятельно    выбирать, разрабатывать    и    утверждать, образовательные программы в соответствии требованиями законодательства; применять методики воспитания и  обучения.
   4.2. Вносить предложения Учредителю по изменению, дополнению Устава МБДОУ.

   4.3. Привлекать в порядке установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан, иностранных юридических лиц.
   4.4. Обеспечить возмещение затрат от доходов дополнительных платных  образовательных услуг на развитие и совершенствование образовательного процесса.

   4.5. Осуществлять предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

   4.6. Самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других образовательных платежей, предусмотренных законодательством.

   4.7. Разрабатывать и принимать Устав МБДОУ, и иные локальные акты.

   4.8. Самостоятельно развивать материально-техническую базу МБДОУ в пределах выделенных бюджетных, а также внебюджетных средств

     4.9. Устанавливать структуры управления, разработку штатного расписания МБДОУ, распределение должностных обязанностей.

     4.10. Устанавливать заработную плату работников МБДОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, в том числе по платным услугам.

     4.11. Самостоятельно формировать контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты и по согласованию с отделом образования исполнительного комитета Бавлинского муниципального района.

      5. Ответственность сторон.
    5.1. Договор может быть прекращен по согласованию сторон.

    5.2. В случае неисполнения обязательств настоящего договора нарушающая сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

     5.3. Учредитель в пределах своей компетенции и выделенных бюджетных ассигнований несет ответственность за создание необходимых условий функционирования МБДОУ,
     5.4. МБДОУ несет ответственность за:
· невыполнение функций отнесенных к его компетенции;
· распоряжение денежными средствами и принадлежащей ему   собственностью;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с  планом работы, качество подготовки своих выпускников;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников МБДОУ;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
      5.5. Споры между сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     5.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его      подписания и действует на протяжении всей деятельности МБДОУ. В процессе      совместной деятельности стороны могут вносить в договор изменения, дополнения.

     Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения    к нему.

     6. Юридические адреса сторон.

      Учредитель: Исполнительный комитет Бавлинского муниципального       района Республики Татарстан.

      Юридический адрес: 423930, РТ, г. Бавлы, площадь Победы, д.4.

      Почтовый адрес:        423930, РТ, г. Бавлы, площадь Победы, д.4

      Подпись _______________С. П. Самонина

        МП

МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение      «Ново-Чутинский детский сад» Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.

          Юридический адрес: 423945,РТ Бавлинский район, с. Новые Чути, ул. Школьная 1.
          Почтовый адрес: 423945, РТ Бавлинский район, с.Новые Чути, ул. Школьная 1.
        Подпись _______________Г.Р.Гиззатуллина.         
